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Елховоозернской средней

общеобразовательной школы

Приказ №             от             2011г.

Программа деятельности Елховоозернской СОШ 
по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 

на период 2011-2015 годов и внедрению и реализации  ФГОС 
в 1 классе с 1 сентября 2011 

Цель: создание условий для реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  и внедрения и реализации в 1 классе ФГОС с 1 сентября 2010 года.
Задачи: организовать методическое сопровождение педагогов, внедряющих ФГОС;
               внести изменения в нормативно-правовую базу школы в соответствии с   требованиями  ФГОС;
               формировать кадровый потенциал школы.
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Результат


	1
	2


	3
	4
	5

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1. Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) общего образования

	
	1.1.1. Введение ФГОС начального общего и основного общего образования (1-5 классы):

- обеспечение библиотеки школы учебной и учебно-методической литературой в соответствии с требованиями ФГОС;

- совершенствование  оснащённости учебного процесса и оборудования учебных кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС;

- повышение мастерства учителей через  курсовую подготовку педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений;


	Администрация школы; 

рук. МО школы
	с 1 сентября 2011 - 2015


	Обеспечение условий для введения ФГОС  в 

1-5 классах 

	
	1.1.3. Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС общего образования по направлениям и программам:
- «Федеральные государственные стандарты второго поколения как условие совершенствования качества образования» учителей начальных классов, заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе;

- «Внеурочная деятельность обучающихся как условие  развития личности: духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, общекультурное, социальное, общеинтеллектуальное» (для зам. директора по ВР, классных руководителей, учителя физической культуры)
	Администрация школы;

Школьные МО


	2011-2015 в
соответствии
с планом-
графиком 


	Подготовка педагогических и руководящих кадров школы к реализации ФГОС общего образования 


	
	1.1.4. Проведение диагностики уровня  подготовки учителей по ФГОС.

  Открытие портала по сопровождению программ по реализации введения ФГОС начального общего и основного общего образования


	Администрация школы;

школьные МО;

учитель информатики
	2011-2015
	Своевременная корректировка методики работы по программам, совершенствование  модели школьной системы оценки качества общего  образования

	
	1.1.5. Работа  педагогического коллектива школы по координации, внедрению и методическому обеспечению реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 
	Коллетив школы
Администрация школы;

школьные МО
	Январь 2011
	Методическое 

сопровождение, обобщение опыта, пополнение коллекции цифровых образовательных ресурсов (ЦОР)ов

	
	1.2.Развитие  системы оценки качества образования

	
	1.2.1. Совершенствование  системы оценки качества общего образования на уровне школы:

 - внедрение механизма независимой проверки знаний школьников при переходе их из 4-го в 5-й и из 9-го в 10-й классы;

- обеспечение электронного мониторинга качества знаний;

- индивидуальные рейтинги обучающихся и учителей-предметников.
	администрация
школьные МО
	  2011-2012

2011 -2015

2011-2015

2013-2015

постоянно
	Совершенствование моделей
школьной
системы оценки
качества общего
образования



	
	1.2.2. Осуществление мониторинга образовательных и индивидуальных достижений обучающихся
	администрация

школы;

школьные МО
	ежегодно
2011-2015
	Разработка мер, ориентированных на ликвидацию  разрывов между начальной и основной ступенями образования. 

	
	1.2.3. Создание  системы диагностики, контроля и анализа качества знаний обучающихся, основанной на объективных оценках качества образовательного процесса и качества образовательных результатов
	администрация

школы;

школьные МО
	ежегодно
2011-2015
	. Разработка мер, способствующих эффективной работе в текущем году, преодолению неуспеваемости, успешной сдаче экзаменов выпускниками 9, 11 (12) классов.

	1.3
	1.2.4. Совершенствование системы оценки качества общего образования:

- публичные слушания по итогам учебного года по программе развития школы;

- совместные конференции с профсоюзной организацией, общешкольным родительским комитетом. 
	Администрация школы


	ежегодно
2011-2015
	Повышение открытости школ, участие общественности в управлении общеобразовательными учреждениями района

	1.4
	1.2.5. Реализация  федеральной модели учета внеучебных достижений обучающихся школы
	Школьные МО;

Классные рук.
	2012 -2015
	Обеспечение полного учета индивидуальных достижений обучающихся для формирования портфолио учащихся

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.2.
	Развитие системы поиска одаренных детей

	
	2.2.1. Организация конкурсов, олимпиад, фестивалей, соревнований школьного уровня для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности (предметно-научное, культура, спорт, искусство, техническое творчество и др.) 


	Администрация школы

Классные рук.

Учителя-предметники
	2011-2015
	Обеспечение условий для выявления и поддержки одаренных детей

	
	2.2.2.Развитие новых форм для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности:

-интеллектуальный марафон для обучающихся  2-3   классов;

- школьные олимпиады обучающихся, окончивших начальную школу;

- районный конкурс «Ученик года»  для обучающихся старшего звена;

- районный и школьный конкурсы чтецов для обучающихся 2, 4 классов;

- соревнования молодых исследователей;

 -районная научно-практическая конференция;

- районные и школьные олимпиады среди школьников;

- районные конкурсы и мероприятия
	Зам.директора по УВР и ВР;

Рук. школьных МО;

Учителя-предметники;

Классные рук.
	2011-2015

ежегодно
	Создание разветвленной системы поиска и поддержки одаренных детей

	3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1.
	Модернизация системы педагогического образования

	
	3.1.1. Организация работы по профессиональной ориентации выпускников школы на педагогические специальности:

- проведение профориентационных мероприятий;

- поиск информационных материалов об учительских династиях и т.п.;

- совершенствование волонтерского движения;


	Зам.директора по УВР и ВР
	2011-2015
	Совершенствование работы по профессиональной ориентации выпускников школ на педагогические специальности

	
	3.1.2. Организация работы по направлению выпускников общеобразовательных учреждений в вузы, готовящие специалистов по педагогическим специальностям:

-организация целевой (контрактной) подготовки;


	Администрация школы
	2011-2015


	Подготовка молодых специалистов по востребованным в районе педагогическим специальностям

	
	3.1.3. Прохождение курсов повышения квалификации 
	Администрация школы
	2011-2013
	Повышение квалификации руководителей и заместителей  по совершенствованиюпрофессионального мастерства управленческих кадров

	3.2.
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов

	
	3.2.1 Оказание помощи членам педагогического коллектива в период аттестации педагогических и управленческих кадров на основе «Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ульяновской области»
	Администрация школы

Члены аттестационной комиссии
	2011- 2012
	Аттестация педагогических работников с учетом новых подходов и принципов

	
	3.2.2. Привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школе:

- участие в  ярмарках вакансий в вузах Ульяновской области по педагогическим специальностям;

- привлечение студентов выпускных курсов педагогических специальностей к прохождению педагогической практики и стажировки в школе;


	Администрация школы
	2011-2015
	Обновление кадрового состава педагогического коллектива квалифицированными молодыми специалистами

	3.3.
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	
	3.3.1. Внедрение новых моделей повышения квалификации: кредитно-модульной, (накопительной) и дистанционной системы повышения квалификации.
	Администрация школы


	2011 - 2012
	Реализация новой модели системы повышения квалификации педагогических работников

	
	3.3.2. Поддержка участников мероприятий по совершенствованию педагогического мастерства и  профессионального потенциала учителей. Осуществление консультационного и методического сопровождения их участия в конкурсах профессионального мастерства («Учитель года», «Самый классный классный», и др.)
	Администрация школы

ПК
	2011-2015

 в соответствии с планом-графиком ОО
	Совершенствование и развитие педагогического мастерства, повышение квалификации педагогических кадров школы, распространение передового опыта



	                                                                     4. Изменение школьной инфраструктуры



	4.1.
	Создание условий в школе для реализации основной образовательной программы ФГОС общего образования

	
	4.1.1. Проведение противопожарных и антитеррористических мероприятий в школе в соответствии с областными и муниципальными целевыми программами
	Администрация школы
	2011-2012


	Улучшение условий безопасного пребывания учащихся в школах, ликвидация угрозы для жизни детей, сохранение и укрепление здоровья учащихся 

	4.2.
	Обеспечение права граждан на образование, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами через создание соответствующих условий 

	
	4.2.1. Развитие дистанционного образования в ходе реализации приоритетного национального проекта «Образование» моделей организации дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому:

- создание условий для дистанционного обучения детей-инвалидов.
	Администрация школы
	2012 - 2015
	Обеспечение условий для учебы детей-инвалидов на дому, обучение и социализация детей-нвалидов с помощью новых методик

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников



	5.1.
	Совершенствование деятельности общеобразовательного учреждения по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры

	
	5.1.1. Совершенствование технологий физического воспитания обучающихся:

-внедрение в учебно-воспитательный процесс здоровье-сберегающих технологий, третьего урока физической культуры, утренней гигиенической гимнастики, физкультминуток, динамических перемен и др.;

-создание физкультурно-оздоровительной среды в школе
	Зам. директора по ВР

Учитель физкультуры

Классные рук.
	2011 -2015
	Снижение заболеваемости среди обучающихся школы 

	
	5.1.2. Введение «Паспорта здоровья школьника» 
	Зам. директора по ВР

Классные рук. 
	2011-2012


	Апробация «Паспорта здоровья» уч-ся 

	
	5.1.3. Участие в акциях по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников. Организация соревнований, конкурсов, конференций: 

- районные спортивные соревнования;
- развитие игровых видов спорта: мини-футбол, русская лапта и др.;

- участие во Всероссийских акций: «Спорт против наркотиков», «За здоровье и безопасность наших детей»;

- месячники: «Здоровья», «Школа против наркотиков и СПИДА» и др.
	Зам. директора по ВР

Классные рук.


	2011-2015

	Вовлечение в занятия физической культурой и спортом детей и молодежи, укрепление здоровья и повышение числа детей I и II групп здоровья

	
	5.1.4. Организация мониторинга состояния здоровья обучающихся и их вовлеченности в употребление наркотических и психоактивных веществ 
	Зам. директора по ВР

Классные рук.
	2011-2015
	Методические рекомендации и совершенствование работы над проблемой по итогам мониторинга

	5.2.
	Совершенствование организации питания в школе:

- обновление оборудования пищеблоков ;


	Администрация школы
	2011-2015
	Увеличение числа детей, охваченных организованным питанием, снижение заболеваемости желудочно-кишечного тракта

	5.3.
	Оснащение медицинских кабинетов в общеобразовательных учреждениях, в соответствии с нормативными требованиями
	
	2011-2015
	Обеспечение квалифицированной медицинской помощи учащимся, профилактических мероприятий, снижение заболеваемости 

	                                                          6. Развитие самостоятельности школы


	6.1.
	Расширение экономической и юридической самостоятельности и открытости деятельности школы

	
	6.1.1. Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности школы;

-  развитие органов ученического самоуправления;

участие обучающихся и родителей в развитии школы
	Администрация школы
	2011

2011-2015
	Реализация принципа государственно-общественного управления в  школе 

	
	6.1.3. Создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности в школе (паспорт образовательного учреждения, электронные дневники и др.)
	Администрация школы
	2013
	Формирование системы электронного документооборота.


